llustre Colegio de
Abogados de Antequera

CODIGO ETICO Y DE
CONDUCTA DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE
ANTEQUERA







INDICE

o PREAMBULO 1
o INTRODUCCION 4
e OBJETIVO Y JUSTIFICACION 5
e DEL CUMPLIMIENTO 6
o AMBITO DE APLICACION 7
e ENTRADAEN VIGORY VIGENCIA 8
O PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y OBLIGACIONES 8
1 COMPORTAMIENTO SUJETO A LA LEGALIDAD Y LAETICA 8
2 RESPECTO DE NUESTRA FUNCION PUBLICA 10
3. RELACIONES CONLOS ABOGADOS Y ABOGADAS 11

4 RELACION CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS, INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS Y OTRAS ORGANIZACIONES COLEGIALES 12
5. RELACIONES CON EMPRESAS COLABORADORAS Y PROVEEDORES-----12
6. IMAGENY REPUTACION CORPORATIVA 13
7. COMPROMISOS Y OBLIGACIONES 14
7.1. Respeto A Las Personas 14
7.2. Igualdad De Oportunidades Y Desarrollo Profesional 15
7.3. Profesionalidad Y Responsabilidad 15
7.4. Deber De Confidencialidad 16

7.5. Cumplimiento Obligaciones Laborales, Tributarias Y Contables De

Prevencion De Riesgos Laborales 17

7.6. Respeto A Los Derechos De Propiedad Intelectual E Industrial Sistemas

Y Herramientas Informaticas. Uso Adecuado, Responsable Y Licito -------------- 17
7.7. Observancia De La Normativa De Proteccion De Datos 18
7.8. Rechazo De La Corrupcion Y Soborno 19
7.9. Uso De Los Bienes Y Recursos Del Colegio 20

7.10. Respeto Al Medio Ambiente 20




Cédigo Etico y de Conducta ICAANTEQUERA

o PREAMBULO

El llustre Colegio de Abogados de Antequera fue constituido en el afo 1844,

bajo la denominacion de llustre Colegio de Abogados de Antequera.

Es una Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por
el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, en el ambito de su competencia. Se rige por las leyes
estatales y autondmicas que le son de aplicacion; por el Estatuto General de la
Abogacia Espanola, los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados
y demas disposiciones que le afecten; por los presentes Estatutos y por los
Reglamentos de Régimen Interior y demas normas de orden interno que el
Colegio apruebe en ejercicio de sus competencias y atribuciones, y por los
demas reglamentos y acuerdos aprobados por los érganos corporativos en el

ambito de sus respectivas atribuciones.
En adelante el COLEGIO o ICA ANTEQUERA.

Corresponde su ambito territorial del partido judicial de Antequera y Archidona,
sin perjuicio de que se proceda al establecimiento de delegaciones, sedes
auxiliares y otras dependencias dentro de su ambito territorial. Tiene su sede en

calle Infante don Fernando 45-2D. de Antequera.

Son fines esenciales del Colegio de Abogados en el ambito de su competencia:

La ordenacion del ejercicio de la profesion, la representacién exclusiva de la
misma, especialmente en sus relaciones con la Administracion, la defensa de los
derechos e intereses profesionales de los Colegiados, la formacién profesional
permanente de los Colegiados, velar por la ética y dignidad profesional de los
Colegiados y por qué en el ejercicio de la profesion se respeten y garanticen los
derechos de los ciudadanos, mediante el control deontoldgico y la aplicacion del
régimen disciplinario, la defensa del Estado Social y Democratico de Derecho
proclamado por la Constitucion y la promocion y defensa de los Derechos
Humanos, y la colaboracion en el funcionamiento, promociéon y mejora de la

Administracion de Justicia.
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Son funciones del llustre Colegio de Abogados de Antequera:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion,
Instituciones, Tribunales y Entidades y particulares, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios y causas afecten a los derechos e intereses
profesionales y a los fines de la Abogacia; entablar, en su caso, las acciones
penales, civiles, administrativas o sociales procedentes, asi como ejercitar el

derecho de peticion conforme a la Ley.

b) Cuidar y defender las libertades, garantias y consideraciones que son debidas

a los Abogados en el ejercicio de su profesion.

c) Informar cuantos proyectos o iniciativas de los Organos Legislativos o

Ejecutivos de caracter local, autonémico, estatal o supranacional lo requieran.

d) Colaborar con el Poder Judicial y los demas Poderes Publicos mediante la
realizacion de estudios, emision de informes, elaboraciéon de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, que le sean solicitadas o acuerde por

propia iniciativa.

e) Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio, de Asistencia al
Detenido y de Orientacion Juridica existentes y cuantos otros que puedan

crearse.

f) Participar, en materias propias de la profesion, en los érganos consultivos de

la Administracion, asi como en los organismos y entidades interprofesionales.

g) Ostentar y promover la representacion de la Abogacia en los Consejos
Sociales y Patronatos Universitarios, en los términos establecidos en las normas

que los regulen.

h) Participar en la elaboracién de los planes de estudios; informar de las normas
de organizacion de los Centros docentes correspondientes a la profesion;
mantener permanentemente contacto con los mismos; crear, mantener y
proponer al Consejo General de la Abogacia Espaiola la homologacion de

Escuelas de Practica Juridica y otros medios para facilitar el acceso al ejercicio
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profesional, y organizar cursos de acceso, formacién y perfeccionamiento

profesional.

i) Ordenar la actividad profesional de los Colegiados, velando por su formacion,
ética y dignidad profesional; ejercer la facultad disciplinaria; y redactar, aprobar
y modificar sus propios Estatutos y Reglamentos, sometiéndolos a las

aprobaciones y controles que en cada momento exija la normativa vigente.

j) Organizar y promover actividades y servicios de interés para los Colegiados,
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros
analogos, incluido el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil

profesional.

k) Mantener y estrechar los sentimientos de union, solidaridad y compafierismo,
impidiendo la competencia desleal entre los Colegiados, asi como potenciar las
relaciones de armonia y respeto reciproco entre quienes cooperan en la

Administracion de Justicia.

[) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo

profesional.

m) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacion o arbitraje en cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre los Colegiados, o entre éstos

y sus clientes.

n) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean sometidos, asi como

promover o participar en instituciones de arbitraje.
i) Establecer baremos o criterios orientativos sobre honorarios profesionales.

o) Informar y dictaminar sobre honorarios profesionales en asuntos judiciales o
extrajudiciales, asi como resolver las discrepancias en materia de honorarios
relativos a cualquier actuacion profesional, siempre que medie la previa

aceptacion y sumision de las partes interesadas a la resolucion que se dicte.
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p) Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados, en cuanto afecten a la profesion,
las disposiciones que la regulen, asi como las decisiones adoptadas por los

organos colegiales en materia de su competencia.

q) Colaborar con corporaciones, instituciones, organismos o entidades
espafolas e internacionales en el estudio de las ciencias juridicas, con el fin de
contribuir con ellas a la defensa de la Abogacia y los derechos de los

ciudadanos.

r) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la

profesion, de los Colegiados y demas fines de la Abogacia.

o INTRODUCCION

Como Corporacion de Derecho Publico y en su vocacion de mejora continua de
sus actividades, el Colegio de Abogados de Antequera quiere avanzar y
consolidar practicas de buen gobierno corporativo, por lo que ha decidido
elaborar este CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.

Ademas, para cumplir con las previsiones que se establecen en la nueva Ley
2/2023, publicada el pasado 21 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién, que a su vez es transposicion de la Directiva Europea 1937/2019
(UE), ha elaborado igualmente un Protocolo de funcionamiento del denominado
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION, que incluya un CANAL INTERNO de
comunicacion de incidencias, y un SISTEMA SANCIONADOR de posibles

incumplimientos.

El presente Codigo de Conducta (en adelante, el Codigo de Conducta o
simplemente el Codigo), ademas de remarcar los principios y valores de la
corporacion definidos en su Estatuto, afianza aun mas la cultura de la
responsabilidad y cumplimiento, al proporcionar instrucciones concretas,

directrices de comportamiento y normas de obligada observancia en diversas
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materias y ambitos para garantizar que desempefiamos y desempefaremos

nuestra actividad diaria conforme a la ética y a la legalidad.

No debemos olvidar que, con el impulso y reconocimiento del valor de la ética y
la integridad, contribuiremos sin duda a la mejora en el desempeiio de la funcion
publica del Colegio y a nuestro compromiso con la mejora social econdmica y
medioambiental y el cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y las metas establecidas en la Agenda 2030, y en particular su
ODS, que busca crear a todos los niveles instituciones responsables, eficaces y

transparentes.

La publicacion de este Codigo, en definitiva, implica ir mas alla del cumplimiento
estricto de la Ley, pues recoge, determina y define cuales son los valores éticos
y principios de actuacion que nos identifican y que mejor nos pueden guiar en
el adecuado y diligente ejercicio de nuestras funciones, ademas de establecer
normas internas de conducta. Se trata por tanto de asumir un conjunto de
valores, principios y reglas que deben inspirar la convivencia y orientar y
gobernar la conducta de todos los miembros de la Junta de Gobierno,
Comisiones, Subcomisiones, agrupaciones, etc., y de todas las personas

trabajadoras.

El presente documento no es una norma juridica y estara disponible en la web
del Colegio, en el apartado de denominado “SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION”.

El Colegio se compromete a proporcionar los recursos necesarios y la oportuna
formacioén para su efectiva implementacion, desarrollo y actualizacién, asi como

revisar o contrastar su cumplimiento

Las personas que, en el futuro, se incorporen al Colegio, sean o no personal
laboral, seran debidamente informadas de la existencia de este Cddigo, del

Protocolo sobre el Canal interno de informacion y del Sistema disciplinario.

® OBJETIVO Y JUSTIFICACION
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La fuerza del Codigo Etico y de Conducta reside exclusivamente en el
compromiso adquirido por todas las personas integrantes de la comunidad
institucional del COLEGIO de respetar ese conjunto de valores y principios

comunes.

El conjunto de instrucciones y buenas practicas que se han disefado e
implantado a través de este Cadigo, debera ir adaptandose en el futuro, para
asegurar que EL COLEGIO DE ABOGADOS DE ANTEQUERA, desarrolla sus
actividades conforme a la normativa vigente en cada momento, a la ética y al
principio de “tolerancia cero ante cualesquiera ilicitos”, y, en definitiva,
estableciendo mecanismos a través del buen hacer profesional e innovacién
sistematica de sus procesos, para la prevencion, evaluacion, gestidon, control y

reaccion frente a riesgos de incumplimiento.

Pretende, en definitiva, ademas de reforzar esa cultura de buen gobierno
corporativo, estimular el orgullo de pertenencia al Colegio, Yy servir de ejemplo
y referente para todas las instituciones Colegiales; y ha de ser interpretado como
una herramienta que permite, ademas, alinear los diferentes procedimientos de
gestion y actuacién del Colegio con los valores, principios y normas reflejadas

en él.

® DEL CUMPLIMIENTO

El Codigo de Conducta, como se ha dicho, establece y transmite directrices de
comportamiento y normas de obligada observancia para confirmar que
desempefiamos y que desempeharemos nuestra actividad de una forma
profesional conforme a la ética, la integridad, transparencia e independencia, y
a la legalidad, y de forma reforzada, si cabe, en nuestra actividad como

Corporacion de Derecho Publico.

El Colegio espera de todos los Diputados y demas miembros que componen las
distintas Comisiones o Subcomisiones, Agrupaciones u otras que se puedan
crear en el futuro, asi como de todo el personal laboral de la organizacién, y de

terceras personas (fisicas o juridicas) que se relacionen con la misma, un
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comportamiento honesto, recto, transparente y alineado con los principios de

este Caodigo.

Nadie, independientemente de su posicion en el organigrama del Colegio, esta
autorizado a solicitar a otra persona que contravenga lo establecido en el
presente Codigo de Conducta, o en cualquier norma o legislacion de obligado

cumplimiento.

En coherencia con lo anterior, nadie puede justificar la ejecucion de una mala
practica, y mucho menos de una contravencion del Cddigo de Conducta,
amparandose en una orden superior, como tampoco podra excusarse
aduciendo el desconocimiento del mismo, habida cuenta de su publicidad y

difusion, y de la formacioén impartida en relacion con el mismo.

Los posibles incumplimientos seran analizados por el Responsable del sistema
interno de informacion (u Organo colegiado), o por el Comité de ética en caso
de que se acuerde su creacion, y de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento de Gestidn del Canal interno de Informacién, y podran dar lugar,
entre otros, a la interposicion de denuncias o reclamaciones antes las
autoridades competentes, y/o a la apertura de los expedientes disciplinarios e
imposicidn de sanciones que correspondan de conformidad con lo previsto en
la legislacién laboral y convenios aplicables, y en el SISTEMA DSCIPLINARIO
que también se ha aprobado junto con este, si se tratase de personas

trabajadoras.

® AMBITO DE APLICACION

Este Cdédigo Etico y de Conducta, como se ha expuesto, resulta de aplicacion a
todos los miembros de la Junta de Gobierno, Comisiones, Agrupaciones o
Subcomisiones, y a todas las personas que prestan sus servicios en o para el
Colegio, con independencia de su relacion laboral o mercantil y de la posicion

que ocupan en su estructura organizativa. A partir de ahora las Personas

Sujetas.
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Cada persona es responsable de que su comportamiento profesional sea
completamente legal y ético, y se compromete a respetar y cumplir este Codigo

en el desarrollo de su actividad profesional.

Respecto de los proveedores y otros terceros con los que el Colegio también se
relaciona, como profesionales externos, se espera igualmente wun
comportamiento alineado con los principios y valores contenidos en este

Codigo.

® ENTRADA EN VIGORY VIGENCIA

El Cédigo de Conducta entra en vigor en el dia de su aprobacién por la Junta de

Gobierno o por el Decano en caso de Delegacion.

Se revisara y actualizara cuando proceda, a propuesta del Responsable del
Sistema interno de informacién atendiendo a las informaciones de sugerencias
que se puedan recibir a través del Canal y a la experiencia de funcionamiento del
6rgano, bien a propuesta del Comité Etico, o bien a los compromisos adquiridos
por EL COLEGIO en materia de responsabilidad social y buen gobierno

corporativo.
Estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion o anulacion.

Un Cddigo de conducta, en definitiva, es y ha de ser algo vivo, en constante
evaluacion, revision y evolucién conforme a las circunstancias legales de cada

momento.

O PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES

1. COMPORTAMIENTO SUJETO A LA LEGALIDAD Y LA
ETICA

Todo el personal laboral, los terceros que presten servicios o tengan relaciones

contractuales con el Colegio, asi como todas las personas que formen parte de
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cualesquiera de los 6rganos que conforman la institucion Colegial, (personas
sujetas), deben conocer, en la medida de lo necesario, las leyes y normas
aplicables a la actividad que desarrollan en el seno del Colegio y asumir el
compromiso de desarrollar esas actividades de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo un especial celo en el cumplimiento de nuestra actividad

publica.

De igual forma deben observar un comportamiento ético y evitar cualquier

conducta que pueda perjudicar el prestigio del Colegio.

En este sentido, el COLEGIO y todas las personas sujetas, guiamos nuestras
actuaciones en torno a cinco valores éticos que se configuran como los pilares

en los que se sustentamos nuestra actividad.

La independencia del Colegio es un valor esencial para mantener y dar prioridad
a los intereses publicos por encima de los intereses privados. Ello implica la
independencia organica y también, la independencia de criterio respecto al nivel
politico (neutralidad), la igualdad de trato (objetividad) y la adopcién de
decisiones que estén libres de prejuicios o intereses que puedan perjudicar el

interés publico (imparcialidad).

Actuar con transparencia implica facilitar toda la informacion que los ciudadanos
y el resto de las partes interesadas tengan derecho a recibir, cuando y en la
forma que proceda. Tal responsabilidad exige que haya que asegurar que la
informacidn que compartimos sea completa, clara, comprensible, fiable y que se
facilita de forma agil. La transparencia no es un fin en si mismo, sino un medio
para lograr corporaciones mas justas y sostenibles, y mejorar el servicio publico

que presta el Colegio.
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Actuar de forma integra implica actuar con honestidad y transparencia,
alineando las decisiones con el marco legal y normativo vigente; con los valores

éticos y principios de actuacion que emanan del Estatuto y de este Cdédigo.

En un ambito tan cambiante como las nuevas tecnologias, es esencial que el
Colegio tenga en su eje central de actuacion este principio basico, la eficacia e
innovacioén en sus procesos. Innovar implica contribuir a la calidad y mejora
constante de nuestro servicio publico, de forma creativa y flexible, proponiendo
en todo momento soluciones novedosas que se adapten a los cambios

normativos y a las necesidades de nuestras partes interesadas.

Las personas trabajadoras del Colegio desarrollaran una cultura avanzada de
gestion de los procesos colegiales, y apostaran decididamente en su actividad
profesional por el desarrollo de forma efectiva de la Administracién digital, la
simplificacion de procedimientos y la eliminacién de cargas administrativas a la

ciudadania y a los Abogados y Abogadas.

2. RESPECTO DE NUESTRA FUNCION PUBLICA

El personal del Colegio, en su condicion de empleados de una corporacion de

Derecho Publico, debe:

e Exhibir en todo momento un comportamiento profesional, respetuoso y
eficiente.

e Ofrecer un servicio publico de calidad; ser abierto, accesible y cercano;
mostrar autonomia en el trabajo y fomentar un ambiente de colaboracion
y confianza en el entorno laboral, apoyando el trabajo en equipo y una
distribucion justa de la carga de trabajo.

e Ser especialmente cuidadosos con los deberes de confidencialidad, uso
de informacion privilegiada, cumplimiento normativo, igualdad de trato; y,
sobre todo, de la adecuada gestion de los posibles conflictos de interés.

e Ser diligente en el cumplimiento de las tareas asignadas y de las

instrucciones de los superiores, solicitar su ayuda cuando sea necesario,
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y ser responsable en el desempefo de sus deberes, velando siempre por
los intereses generales.

e Promover y fomentar que las personas y equipos que estén bajo su
responsabilidad conozcan y comprendan el alcance de este Codigo y del
resto de la normativa aplicable. En definitiva, se espera de ellos que sean
un claro ejemplo de profesionalidad y un referente en el modo de actuar.

e I|dentificar, evitar y denunciar cualquier factor de riesgo que pudiere dar
lugar a la aparicion de situaciones que no puede permitir la administracion
publica del siglo XXI, como el acoso por la razén que sea (sexual, social,
laboral o por razén de género), asi como cualquier otro tipo de riesgo de
naturaleza psicosocial.

e Y en particular, evitara incurrir en conductas verbales o no verbales, a
través de acciones u omisiones, que puedan resultar contrarias a la
igualdad de género, raza, y creencias, a la libre orientacion sexual, a la
plena integracion e inclusién de la discapacidad, y a cualquier otra
conducta que no tenga cabida en una sociedad moderna, democratica y

avanzada.

Es responsabilidad del personal del Colegio conocer y cumplir con lo dispuesto
en este Cadigo, asi como con el resto de la normativa aplicable; e informar, en
su caso, sobre cualquier incumplimiento de la normativa o del Cédigo, lo antes

posible.

Aquellos representantes del Colegio o empleados que, por razones de su cargo
0 responsabilidad tienen que gestionar personas y dirigir equipos, deben
guardar, aun si cabe, mas cuidado en el estricto cumplimiento de las

indicaciones contenidas en este Cddigo.

3. RELACIONES CON LOS ABOGADOS Y ABOGADAS

Bajo ningun concepto se podran facilitar a los abogados dentro del ambito
territorial, informaciones equivocas, ambiguas o poco rigurosas que puedan

inducirles a error o a tomar decisiones equivocadas. La informacion que se pueda
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proporcionar a los profesionales ha de ser siempre suficiente, veraz, oportuna y

adecuada.

EL COLEGIO no admite conductas enganosas, fraudulentas o maliciosas
dirigidas a la obtencion de ventajas indebidas por parte de los abogados y
abogadas, y lidera e impulsa el compromiso con la calidad y la excelencia,
estableciendo a través de este Cédigo, las normas apropiadas para asegurar que
esta politica sea practicada en la medida de lo posible por todas las personas
trabajadoras, en sus relaciones con el personal de otros Colegios o con

Abogados/as, que deberan estar basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

4. RELACION CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y OTRAS
ORGANIZACIONES COLEGIALES

Las relaciones con las Administraciones Publicas, Instituciones, Organismos y
Organizaciones Colegiales deberan estar presididas por el respeto y el actuar
ético, y desarrollarse bajo criterios de maxima colaboracion y escrupuloso
cumplimiento de la legalidad. Las comunicaciones, requerimientos y solicitudes
de informacion recibidas de cualquier ente publico deberan ser atendidas con

diligencia y en los plazos establecidos para ello.

5. RELACIONES CON EMPRESAS COLABORADORAS Y
PROVEEDORES

EL COLEGIO asume el compromiso de intentar promover en sus relaciones con
terceros, colaboradores o proveedores, practicas acordes con las pautas de
conducta incluidas en este Coédigo Etico, buscando establecer con ellos

relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

Asimismo, EL COLEGIO ofrece a sus proveedores y colaboradores la posibilidad
de dirigirse confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, al
Responsable del sistema o al Gestor externo del Canal de Informacién cuando
entiendan que las practicas de alguno de las personas vinculadas al Colegio no

son conformes con los principios de este Cdédigo.
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6. IMAGEN Y REPUTACION CORPORATIVA

Sin duda el COLEGIO considera su imagen y reputacion corporativa como uno
de sus grandes activos para preservar la confianza de los Colegios de Abogados
de su demarcacion territorial, Abogados, empleados, proveedores, autoridades,

y de la sociedad civil en general.

El personal del Colegio tiene que conducirse con un alto grado de moderacion,

sentido de la prudencia y una responsabilidad general de discrecion.

Todos los miembros de los érganos de gestion del Colegio deben poner el
maximo cuidado en preservar la imagen y reputacion en todas sus actuaciones
profesionales; e igualmente deben vigilar su uso correcto y adecuado por parte

de empresas proveedoras y/o colaboradoras.

Cualquier miembro de la Corporacién ha de ser especialmente cuidadoso en sus
intervenciones publicas, debiendo contar con la autorizacion necesaria para
intervenir ante los medios de comunicacién, participar en jornadas profesionales
0 seminarios y en cualquier otro evento que pueda tener una difusién publica
(incluidos los comentarios en redes sociales), siempre que aparezcan en ellas

con el caracter de representantes.

El Colegio de Abogados de Antequera no tiene vinculacién alguna ni
colaboracion con partidos politicos, sindicatos u otras organizaciones fuera del
ambito en que desarrolla su actividad. La relacién o colaboracion de las personas

sujetas con aquellos, se realizara siempre a titulo personal.

Cuando asi se considere necesario, hara publicos los nombres de las
organizaciones a las que pueda apoyar a través de sus actividades sociales, y a
tal fin aplicara siempre la debida diligencia en sus relaciones con ellas, pudiendo
introducir cuando sea posible, clausulas de cumplimiento normativo, programas

de Compliance e incluso procesos de Due Diligence de contraparte.
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7.COMPROMISOS Y OBLIGACIONES

7.1. RESPETO A LAS PERSONAS

En todo momento y en toda actividad del Colegio, se promoveran unas

relaciones personales basadas en el respeto y la colaboracién mutua.

Las personas sujetas asumen el compromiso de velar porque exista un ambiente
laboral exento de cualquier tipo de violencia y/o acoso, con la consecuente
prohibicion de todo tipo de intimidacion y conductas ofensivas o impropias, faltas

de respeto o cualquier tipo de agresion fisica o verbal.

Todas las personas trabajadoras deben tratarse con respeto propiciando unas
relaciones cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro, y
tienen la obligacién de tratar de forma justa y respetuosa a sus companeros, a

sus superiores y a sus subordinados.
El Colegio de Abogados de Antequera:

e Respetara los derechos de todos sus trabajadores, cumpliendo la
legislacion laboral y los convenios colectivos vigentes.

e Considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo que
facilitard y promovera las medidas para el necesario equilibrio entre la
vida personal, familiar y laboral.

e Rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicolégico, moral o de
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar
un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

e Velara porque las relaciones con los empleados publicos se desarrollen
en horarios que permitan, en términos de igualdad de oportunidades, el
desarrollo profesional, la compatibilizacion de la vida personal y laboral y
la mejora de la calidad de vida. Con caracter general no se convocaran
reuniones a partir de las 17,30 horas.

e Respetara el derecho de su personal laboral a asociarse y pertenecer a

la organizacion sindical que consideren.
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Las relaciones entre los empleados del Colegio y los miembros de los distintos
organos que lo componen, asi como con otros Colegio profesionales, y de las
empresas o entidades colaboradoras externas, estaran basadas en el respeto

profesional y la colaboracién mutua.

7.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DESARROLLO

PROFESIONAL
El Colegio promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados, asegurando a través de sus politicas de actuacion la igualdad de

oportunidades y el fomento de una cultura corporativa basada en el mérito.

Quienes ejercen cargos de direccion sobre el personal laboral deben actuar
como facilitadores del desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que

se propicie su crecimiento personal y profesional.

La seleccién y promocién de los trabajadores del Colegio se fundamenta en el
buen desemperio de las funciones profesionales, y en los criterios de capacidad

y mérito definidos en los requisitos del puesto de trabajo.

En los planes de formacion que se pongan a su disposicion, deberan participar
de manera activa, implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose a
mantener actualizados los conocimientos y competencias necesarias, con el fin

de propiciar su progreso profesional y aportar valor.

No se aceptara ningun tipo de discriminacién en el ambito laboral o profesional
por motivos de edad, raza, color, sexo, religion, opinidén politica, ascendencia

nacional, origen social o discapacidad.

7.3. PROFESIONALIDAD Y RESPONSABILIDAD
Las Personas Sujetas emplearan su capacidad técnica y profesional y la

diligencia adecuada en el desempeno de su actividad. En particular:

= Se responsabilizaran de alcanzar la capacitacién técnica y profesional
necesaria para el desarrollo de su actividad haciendo un uso

responsable de los medios que el Colegio ponga a su disposicion.
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= Tienen la obligacion, cuando participen en procesos de seleccion de
proveedores y colaboradores externos, de actuar con imparcialidad
y objetividad, aplicando criterios transparentes y cumpliendo,
estrictamente y sin excepciones, con la normativa interna en la
materia y evitando la colision de sus intereses personales con los del

Colegio.

= Respetaran los procedimientos internos, contabilizaran las
operaciones y llevaran los archivos y registros requeridos en su

actividad, de manera exacta y rigurosa.

= La informacion economica-financiera reflejara fielmente la realidad
patrimonial del Colegio, acorde con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las normas internacionales de informacion

financiera que sean aplicables.

7.4. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Las Personas Sujetas deben guardar secreto profesional respecto a cuantos

datos o informacion conozcan como consecuencia de su pertenencia al Colegio,

ya procedan de colaboradores o proveedores, de otras Personas Sujetas, o

cualquier otro tercero, y de forma especial a la relativa a cualquier expediente

administrativo o informacion sobre los servicios de Asistencia Juridica Gratuita,

En consecuencia, y sin perjuicio de lo anteriormente indicado:

La informacidn, sobre la que, por cualquier tipo de razén o circunstancia,
se pudiera llegar a tener conocimiento, relativa a otros empleados,
colaboradores, proveedores, miembros de los drganos colegiales , etc.,
incluida, en su caso, datos personales o familiares, sobre remuneraciones,
o relativos a la salud, ademas de estar sujetos a secreto profesional, al ser
de caracter personal, es informacién sensible y, por lo tanto,
especialmente protegida por la Ley de Proteccion de Datos Personales y

Garantia de los derechos Digitales.

Los datos e informaciones relativos a estados financieros, y, en general, a
cualquier actividad que desarrolle el Colegio seran tratados con absoluta

confidencialidad y respeto a los limites impuestos por las Leyes vigentes
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en cada momento. En consecuencia, no se podra trasladar informacion a
terceros, salvo en los casos en que por requerimiento legal o una

autoridad judicial o administrativa lo solicitara.

Las Personas Sujetas han de cumplir con la obligacién de secreto profesional y

confidencialidad incluso una vez finalizada su relacion con el Colegio.

7.5. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES,
TRIBUTARIAS Y CONTABLES DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
Las personas sujetas deben esta comprometidas y cumplir con todas las
obligaciones laborales, y tributarias, en materia de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo, y de

prevencion de acoso.

A tal fin, tienen la obligacion de conocer y emplear los recursos puestos a su
disposicion en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales y, en su
caso, asegurar que los miembros de sus equipos realizan sus actividades en

condiciones de seguridad.

También deberan llevar los preceptivos libros y registros fiscales y contables

que reflejen la verdadera situacién econémica del Colegio.

7.6. RESPETO A LoSs DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL SISTEMAS Y HERRAMIENTAS

INFORMATICAS. UsO ADECUADO, RESPONSABLE Y LicITO

Todas las Personas sujetas deben hacer un uso adecuado, responsable y licito
de los sistemas y herramientas informaticos puestos a su disposicion para el

desarrollo de su trabajo (los Medios Tecnoldgicos). Entre estos se incluyen:

a) equipos, servidores de aplicaciones de acceso remoto, ordenadores
(fijos o portatiles), PDA, faxes y dispositivos similares o equivalentes
b) cualquier aplicacion o programa de software, redes y sistemas

c) servicios de Internet, Intranet y correo electronico

Pagina 17 de 25



Cédigo Etico y de Conducta ICAANTEQUERA

d) las cuentas que dan acceso al uso de hardware, software y sistemas
de informacion

e) teléfonos fijos 0 moviles, GPS, etc.

Nunca debera utilizarse para fines que no sean los expresamente previstos, los
programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos, estudios, informes,
etc., creados, desarrollados o perfeccionados en el seno del Colegio, dado que
éste conserva en todo momento la propiedad intelectual de los mismos, salvo

que dicha informacion ya sea publica.

Deberan respetarse los derechos de propiedad intelectual e industrial de las
obras que correspondan a terceros, de acuerdo con la legislacién vigente en
materia de propiedad intelectual e industrial y, en los correspondientes acuerdos

de licencia de uso.

El Colegio realizara el debido control sobre el uso que se realiza de los Medios
Tecnoldgicos para verificar la correcta utilizacion de éstos y actuar, si se

detectase una utilizacion indebida, para poner fin a la misma.

7.7. OBSERVANCIA DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE

DATOS
Las Personas Sujetas estan obligadas a respetar el derecho a la proteccion de
datos, el derecho al honory a la intimidad personal de todas las personas a cuyos
datos tengan acceso por razén del desempefo de su actividad dentro del

Colegio.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con los principios

establecidos en la normativa de proteccion de datos, de manera que:

e Unicamente se recabaran datos que sean necesarios para la actividad del
Colegio, que deberan ser exactos y completos, siendo fiel reflejo de los
que figuren en el documento utilizado como fuente en cada caso cuando

se incorporen a ficheros informaticos corporativos.
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e Solo las Personas Sujetas autorizadas para ello por sus funciones dentro
del Colegio, tendran acceso a dichos datos en la medida en que resulte
necesario para el ejercicio de las mismas.

e La captacién, tratamiento informatico o en papel y su posterior utilizacion
se realizaran de forma que se garantice su seguridad, veracidad y
exactitud, el derecho a la intimidad de las personas y el cumplimiento de
las obligaciones que resultan de la normativa aplicable.

e Como se ha manifestado anteriormente, se garantizara en todo momento,
el deber de secreto y confidencialidad respecto a la informacion de las
personas y no se facilitara a terceros distintos del titular de los datos, salvo

en los casos previstos en la Ley.

El Colegio hara cumplir la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos
y utilizara exclusivamente aquellos datos que sean necesarios para la gestion
eficaz de las actividades desarrolladas, siempre con escrupuloso cumplimiento

de la normativa. Para ello tiene designado un Delegado de Proteccion de datos.

Toda la informacion sobre la Politica de Privacidad y Proteccién de datos del

Colegio esta publicada en su pagina web.

7.8. RECHAZO DE LA CORRUPCION Y SOBORNO
El Colegio como corporacion de derecho publico tiene la obligacién, de evitar
posibles situaciones de fraude, a través de practicas no éticas, para la obtencion
de algun beneficio para la entidad, algunos de sus miembros o de las personas

trabajadoras.

La corrupcion y el soborno generan un dafo irreparable en la confianza que la

ciudadania deposita en las instituciones y administraciones publicas.

El Colegio se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a
ella para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Tampoco permitira que otras personas o entidades puedan utilizar esas

practicas con sus empleados o colaboradores.
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Las personas sujetas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Codigo
no podran aceptar, directa ni indirectamente obsequios o0 compensaciones de
ningun tipo que tengan por objeto influir de manera impropia en sus relaciones
comerciales, profesionales o administrativas, tanto con entidades publicas como

privadas.

De la misma forma queda absolutamente prohibido hacer, directa ni
indirectamente, pagos, obsequios o0 compensaciones de cualquier tipo que no
se consideren propios del curso normal de la actividad del Colegio, para tratar
de influir de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o

administrativas, tanto con entidades publicas como privadas.

7.9. Uso DE Los BIENES Y RECURSOS DEL COLEGIO
Las personas trabajadoras evitaran el uso de cualquiera de los medios puestos
a su disposicién para satisfacer necesidades privadas, personales, familiares, de
personas allegadas o profesionales, que sean ajenas a los intereses del Colegio,
asi como cualquier derroche o despilfarro en el uso de estos, debiendo
gestionarlos con un sentido de responsabilidad y proporcionalidad, y velando en

todo momento por su adecuada conservacion.

Es esencial que todos los miembros de los érganos colegiales observen un
especial compromiso con los criterios de buen gobierno corporativo y austeridad
exigible, haciendo un uso racional de los recursos destinados a gastos de

representacion, actos institucionales, viajes o comidas, etc.

7.10. RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
No cabe duda de que una gran parte de las organizaciones, instituciones o
empresas son cada vez mas responsables con el medio ambiente, e
intentan reducir, incluso eliminar los residuos y la contaminacion, al ser

conscientes de la situacion climatica que estamos viviendo.

Se debe promover este compromiso medioambiental entre los trabajadores,

basado en pequenos habitos o practicas que daran paso a una actividad mucho
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mas responsable con el medioambiente. Entre las medidas que se puedan

plantear se proponen:

La eficiencia energética es clave para cuidar el medio ambiente y, ademas, nos

permite reducir costes.

Algo tan sencillo como cambiar los equipos de iluminacion o aire
acondicionado por otros de bajo consumo o desconectar los dispositivos
electronicos cuando no estén funcionando, al igual que el uso de la tecnologia

led, son medidas ajustadas que nos ayudaran a cumplirla.

Es muy importante el uso eficiente del papel, un recurso que muchas veces
desperdiciamos de forma completamente arbitraria, y que tiene un gran
impacto ecoldgico. Asi se recomienda utilizar papel reciclado, reutilizar hojas
que solo estan escritas por una cara, € instalar puntos de reciclaje en la oficina,
Igualmente de importante es reducir el consumo de papel, algo muy facil gracias

a los formatos digitales.

Ademas de reciclar correctamente papel o plastico en la oficina, hay que tener
especial atencion cuando hay una renovacién de equipos o0 muebles, debiendo
intentar reparar, reutilizar y reciclar lo maximo posible, teniendo en cuenta
ademas que se deben respetar los procesos que se requieren para evitar la

contaminacion.

Las personas sujetas deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacion de las instalaciones, equipos y
medios de trabajo puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los

mismos.
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Finalmente, hay que hablar de la huella que deja nuestra actividad, debiendo
tomar medidas para incentivar la utilizaciéon del transporte publico, compartir
el coche entre varios trabajadores de la organizacién o el uso de vehiculos

eléctricos.

En base a todo lo anterior, la preservacién del medio ambiente y los objetivos de
desarrollo sostenible se presenta como uno de los principios basicos de

actuacion presente y futura del Colegio.

El presente documento, junto con el Procedimiento interno de informacion y el
Régimen disciplinario, fueron aprobados por la Junta de Gobierno del ICA
Antequera, el dia ... de ....... de 2024, y estara plenamente vigente en tanto no

se produzca ninguna modificacion en el mismo.
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